
Bienvenid@
a tu historia 
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nuestra 
plataforma 
de TALENTO 
HUMANO



Primero, lo primero
¿Qué es Buk?

Es una herramienta tecnológica, intuitiva, amigable y
autogestionable que integra diferentes necesidades de los
colaboradores en un solo lugar y a un click de distancia,
simplificando nuestros procesos de talento humano.
BUK es un software de gestión de personas y un aliado
experto, que nos acompañará y nos mantendrá más cerca
de nuestro equipo.



¿Y qué es Talento Funluker?

Es el nombre personalizado que hemos dado
a nuestra plataforma de Buk y que nos
permitirá estar más cerca de nuestro equipo,
integrando algunos procesos de talento
humano, a solo un click de distancia ;)

Llevar de manera fácil y organizada la información de 
los colaboradores.
Trabajar directamente en nuestro recurso más valioso: 
las personas.
Gestionar desde cualquier lugar y dispositivo diferentes 
procesos de TH.

Beneficios



¡Llegó la hora
de disfrutar
TALENTO
Funluker!

¡Te va a encantar!



Activa tu cuenta

Recibirás un correo para activar
tu cuenta, sigue las instrucciones
dadas allí. Si no lo ves, revisa en
la opción de “No deseados”



Crea tu contraseña

Asigna una contraseña 
alfanumérica a tu cuenta y 

confírmala.



Crea tu contraseña¡Listo! Ya puedes acceder y disfrutar de nuestra nueva
plataforma “Talento Funluker”.

No olvides: anclarlo a tus “favoritos” para que siempre
tengas la plataforma a la mano: Buk-Fundacion Luker



¿Qué podrás
hacer a 
través 

deTalento 
Funluker?



Módulo gestión de personas –
¡Mi ficha!



Aquí podrás encontrar toda tu información sociodemográfica y

también podrás gestionar:

Certificados laborales

Visualizar documentos

Licencias y/o permisos (que no estén incluidos en el plan de

salario emocional – calamidad doméstica, permisos especiales,

otros)

Vacaciones

Módulo gestión de personas –
¡Mi ficha!



Cómo descargar certificados laborales



Cómo solicitar licencias/permisos



Cómo solicitar vacaciones



Ejemplo solicitud de 
vacaciones



Aprobación del jefe 
inmediato

El jefe recibe un correo 
notificándole que un 

colaborador ha solicitado 
vacaciones legales. Para aprobar 
la solicitud, debe hacer clic en la 

opción Ver solicitud, esto lo 
llevará a la plataforma para 

realizar la aprobación.



Una vez en la plataforma, el jefe verá las 
opciones para gestionar la solicitud: un ícono de 
check ( ) para aprobar y una "X" para rechazar.



Cuando se aprueban las vacaciones, le llegará un 
correo al colaborador de la siguiente manera:



Portal- Accesos directos



Nuestra chequera de tiempo ahora 

llega RENOVADA y la tendrás a un 

click de distancia.

Consulta, tramita y aprovecha todos 

los beneficios que la Fundación 

Luker tiene para ti.

Además ten a la mano la información 

de los beneficios de Femluker y un 

pack de beneficios exclusivo por 

pertencer a Buk

Módulo Beneficios



Cómo solicitar Beneficios



Cómo solicitar Pack beneficios Buk



Beneficios de este modulo

Potenciar el bienestar y satisfacción de 
los colaboradores e incrementar la 

motivación

Agilizar la administración de nuestro 
plan de beneficios

Incrementar la visibilidad de los 
beneficios a toda la organización



Ejemplo solicitud beneficio 
día de la Familia

Dirígete a la categoría del 
beneficio, selecciona el que 

deseas tomar y revisa su 
información. Luego, haz clic en 

Solicitar para continuar.



Aprobación del jefe 
inmediato

Así como en las solicitudes de 
vacaciones, licencias y permisos, 

al jefe le llegará un correo 
cuando el colaborador realice 
una solicitud de beneficios de 

nuestro plan de salario 
emocional



Una vez en la plataforma, el jefe verá las 
opciones para gestionar la solicitud: un ícono de 
check ( ) para aprobar y una "X" para rechazar.



Le aparecerá este cuadro de dialogo 
confirmando la aprobación del beneficio y si el 

jefe desea pueda dejar observaciones o 
comentarios



Cuando se aprueben los beneficios, le llegará un 
correo al colaborador de la siguiente manera:



Organigrama



Directorio



Módulo Capacitaciones

Contaremos con acceso a una
plataforma LMS de primer nivel que nos
permitirá automatizar, digitalizar y
centralizar diferentes actividades de
capacitación en la organización.

Mediante este módulo podremos:
- Cargar nuestros propios cursos
- Acceder a módulos E Learning
- Crear contenido y webinars
- Entregar certificados
- Realizar evaluaciones



Módulo Onboarding

A través la plataforma “Talento Funluker” Acompañaremos y 

organizaremos los primeros dias de nuestros nuevos talentos 

mediante la creación de plantillas y tareas pesonalizadas para el 

ingreso y adaptación a la organización.



Beneficios Módulo Onboarding

Automatización y digitalización del proceso de inducción organizacional y 
de las áreas o proyectos transversales.
Acelerar el inicio de la productividad de los nuevos colaboradores.
Ayudar a nuestros nuevos talentos a adaptarse en sus primeros días de 
trabajo.

Cifras importantes:



Lleva Buk  - Talento Funluker en tu celular

1. En Play Store o App Store busca “Buk”

2. Instala la app en tu celular.

Cuando abras la app…

1. Ingresa a la instancia de la organización:

Fundacionluker.buk.co

1. Selecciona el país 

2. Luego, coloca tus datos de acceso: correo 

electrónico institucional y contraseña.

¡Y listo! ya puedes disfrutar de “Talento 

Funluker” desde tu celular 



¿QUÉ SIGUE?



¡A partir de ahora 
empezar a hacer uso de 

la plataforma en el 
módulo de gestión de 
personas y beneficios!



En abril mediremos 
nuestro nivel de 

felicidad organizacional 
(Building Happiness by

Buk)  



¿Qué es el Building
Happiness by Buk?

Es una iniciativa que busca promover la felicidad en los lugares de 

trabajo a través de la aplicación de una encuesta de percepción 

que mide la felicidad organizacional basado en 4 pilares: 

Bienestar, Compromiso, valoración y Sostenibilidad

Un equipo feliz es un equipo más 
eficiente, creativo y comprometido



Lleva Buk en tu celular

Bienestar: Condiciones Básicas - Bienestar Emocional - Relaciones
Interpersonales - Bienestar Físico.

Compromiso: Conexión con el trabajo - Sentimiento de orgullo y propósito -
Confianza y oportunidades de aprendizaje - Claridad del rol, comunicación,
colaboración y creatividad (4C).

Valoración: Retribución emocional (intangible) y monetaria (tangible) percibida
por parte de la organización.

Sostenibilidad: Percepción del impacto Social - Económico – Medioambiental.

¿QUÉ MIDE EL 
MODELO?



Lleva Buk en tu celular



Estás por 
comenzar este 

viaje de 
transformación 
digital. ¡Súmate 
a la experiencia 

del cambio!



Sigamos 
construyendo 
juntos un Gran 

lugar para 
trabajar
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