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Primero, lo primero
:Que es Buk?

Es una herramienta tecnoldgica, intuitiva, amigable y
autogestionable que integra diferentes necesidades de los
colaboradores en un solo lugar y a un click de distancia,
simplificando nuestros procesos de talento humano.

BUK es un software de gestion de personas y un aliado
experto, que nos acompafara y nos mantendra mas cerca

W\%/

Bz
?“_“T‘z’zﬁ} FUNDACION ‘ _
Y LUKER | Shem

noslmportas



Es el nombre personalizado que hemos dado
a nuestra plataforma de Buk y que nos
permitira estar mas cerca de nuestro equipo,
integrando algunos procesos de talento
humano, a solo un click de distancia ;)
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Llevar de manera facil y organizada la informacion de
los colaboradores.
Trabajar directamente en nuestro recurso mas valioso:

las personas.
Gestionar desde cualquier lugary dispositivo diferentes
procesos de TH.




iLlegd la hora
de disfrutar

TALENTO
Funluker!

iTe va a encantar!
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9%, Activa tu cuenta

@ Recibirds un correo para activar
tu cuenta, sigue las instrucciones

dadas alli. Sino lo ves, revisa en
la opcidn de “No deseados”

Bienvenido a tu portal del
colaborador

Hols Pablo Jaramiike,

jQueremos darie la bienvenida a u portal del
calaborsd ot

Fara comenzar, be pedimos que hagas dick en el
batdn Activar cusnka, donde adernas podris cambiar
u conbrasefa.
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Asigna una contrasefia
D, alfanumérica a tu cuentay
confirmala.
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Activar Nueva Cuenta

Mueva co

& |

ntrasefia

Confirmar Contrasefa

| & |

Activar Cuenta

Iniciar Sesién

£0lvidaste tu contrasena?

Privacidad y proteccién de datos
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iListo! Ya puedes acceder y disfrutar de nuestra nueva
plataforma “Talento Funluker”.

No olvides: anclarlo a tus “favoritos” para que siempre
tengas la plataforma a la mano: Buk-Fundacion Luker
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;‘F Vacaciones disponibles
8.3 dias totales

Solicitar

°
v -

= Mi Fundacién Luker
e

a3} #5. > jHola!
Qh’ Laura Sofia Duque
5 Asistente Administrativa
<«

B Portal

,_} Generar certificado o documento

iNos emociona de que formes parte de esto!

© Mificha V& Solicitar permiso

Pronto, podras ver anuncios, celebraciones de cumpleafios,
& Beneficios noticias y toda la informacién que tu Empresa ha preparado

especialmente para ti. s
4 p ﬂ Beneficios

® Capacitaciones

Organigrama 7 B
"% Organig mp Mas solicitudes

B Directorio

g
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¢Que podras
hacer a
traves

de




FUNDACION

Daniela Moreno
Asistente Administrativa
y de comunicaciones

B Portal

Beneficios

Capacitaciones

Organigrama

Directorio

@

Daniela
Moreno Gordén

Asistente Administrativa y de
comunicaciones

# Actualizar Datos

Informacién General <

Prevision y Pago <

Resumen Documentos Historia

Cargo

Area
Division
Empresa

Centro de
Costos

Supervisor
Suplente®

Tipo Contrato

Jornada Laboral

Fecha Ingreso
Compaiia

Saldo
Vacaciones

Bitacora
Asistente Administrativa y de
comunicaciones

COMUNICACIONES
(COMUNICACIONES)

COMUNICACIONES

Fundacion Luker

Garcia, Carlos Eduardo
Sin Suplencia
Indefinido

Mensual 44.0 hrs. (L, M, W, J,
V)

15 de enero de 2007
(alrededor de 18 anos)

13.0 dias

Asistencia ~

Vacaciones

Capacitaciones
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Modulo gestion de personas -
tMi ficha!

Aqui podras encontrar toda tu informacion sociodemografica y
también podras gestionar:

Certificados laborales
Visualizar documentos

Licencias y/o permisos (que no estén incluidos en el plan de
salario emocional - calamidad doméstica, permisos especiales,
otros)

Va caciones é%'gcrﬁ FUNDACION
Y* LUKER
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Como descargar certificados laborales

Gestionar certificado laboral

‘buk:



Como solicitar licencias/permisos

Solicitar Licencias

‘buk:



Como solicitar vacaciones

Solicitar vacaciones

‘buk:



Accesos directos ()

;’: Vacaciones disponibles
13.0 dias totales

Solicitar Vacaciones X
7f 13.08 dias totales disponibles v

¢ Qué tipo de vacaciones quieres usar? *

Legales -

(@ Tienes 13.08 dias disponibles.

Fecha de inicio * Fecha de término *
| o] | 2
Periodo de la ultima vacacion *

[ 2024-2025 ]

[_] Utimo dia como media jornada @
(D Estas solicitando O dias laborales de vacaciones

Comentario

‘ £

Cancelar Solicitar

£
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Aprobacion del jefe
inmediato

Eliana ha solicitado vacaciones legales

El jefe recibe un correo
notificAndole que un
colaborador ha solicitado
vacaciones legales. Para aprobar
la solicitud, debe hacer clic en |a
opcion Ver solicitud, esto lo
llevara a la plataforma para

l / realizar la aprobacion.

£lzo
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" LUKER

Eliana Espinosa Martinez ha
solicitado vacaciones legales

Hola Constanza Maria,

Eliana Ezpinosa Martinez ha solicitado vacaciones
legales dentro del periodo 01-04-2025 al 03-04-2025.

Reviza su zolicitud para aprobar o rechazar haciendo
clic en el siguiente boton.

Ver Solicitud

Porque TO
nosimportas



Buscar (Ctrl + B)
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Mi Fundacién Luker

= |, jHola!
t‘ ' Constanza Maria
M Orrego
Directora juridica y
administrativa

Portal

Mi ficha
Beneficios
Capacitaciones
Organigrama

Directorio

Una vez en la plataforma, el jefe vera las
opciones para gestionar la solicitud: un icono de
check (V') para aprobar y una "X" para rechazar.

oA
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Eliana
Espinosa Martinez

Coordinadora Administrativa
Informacién General

Identificacion
Cedula de Ciudadania
1.053.804.164

Correo Corporativo
eespinosa@funluker.org.co

Teléfono Particular
3217804610

Cumpleaiios
06-06-1990 (34 afos)

Municipio
Manizales

Direccion
CR142 200

Fecha de Ingreso
07-04-2017

@

Resumen Documentos

Vacaciones

Bitacora Asistencia ~ Vacaciones

& 18-03-2025

Saldo
(+) Acumuladas
(-) Compensadas

({-) Tomadas

{-) Tomadas en el Futuro

(=) Total Saldo

Vacaciones T2.uadas

Inicio

08-04-2025

01-04-2025

23-12-2024

Término Numero de Dias

17-04-2025 7,00

03-04-2025 3,00

10-01-2025 10,00

Tipo

Legales

Legales

Legales

Legales
12,25 dias
0,00 dias
10,00 dias
0,00 dias

2,25 dias

Estado Opciones
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Cuando se aprueban las vacaciones, le llegara un
correo al colaborador de la siguiente manera:

Solicitud de vacaciones legales aprobadas

Fundacion Luker <noreply@buk.co> €3 Responder | % Responder a todos

Para = Eliana Espinosa Martinez - Profesional Administrativa mar 18/ 0

FL

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web.
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Tu solicitud de vacaciones legales fue aprobada

Hala Efiana,
Tiempa dis hacar malstas y descansar!
Tus vacacianss sstdn aprabadas para s fechas 01-04-2025 al 03-04-2025.

Qe las disfrutes!
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T Vacaciones disponibles
Mi Fundacién Luker | 13.0 dias totales

ﬂ&\ iHola! Solicitar

Daniela Moreno
Asistente Administrativa

y de comunicaciones _r Generar certificado o documento

Portal

iNos emociona de que formes parte de esto! - ,
// Solicitar permiso

Mi ficha : : . -
Pronto, podras ver anuncios, celebraciones de cumpleafos,

noticias y toda la informacion que tu Empresa ha preparado

Beneficios especialmente para ti. .
° . ﬁ Beneficios

Capacitaciones

Organigrama

Directorio
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Nuestra chequera de tiempo ahora
llega RENOVADA y la tendras a un
click de distancia.

Consulta, tramita y aprovecha todos
los beneficios que la Fundacion
Luker tiene para ti.

Ademas ten a la mano la informacion
de los beneficios de Femlukery un
pack de beneficios exclusivo por
pertencer a Buk

Beneficios

Beneficios Solicitudes Suscripciones

‘ Q, Buscar Beneficios ‘

T » @ ® © & = H = o

Todos Fitness Salud Mascotas Experiencias Econdmicos Trabajo Tiempo Formacion y Bienestar
flexible libre desarrollo

@)

OO Dia pana Q Diapara
por e® @ compantin @ compantin
cumpfearios =%~ enfamifia =’ enfamitia

€D
TMENTO
Media jornada por el cumpleaiios Dia de la familia - Primer semestre Dia de la familia - Segundo semestre
Podras disfrutar de MEDIA JORNADA LIBRE Disponible entre: 01/01/2025 - 30/06/2025 Tu y tu familia nos importan. Podras disfrutar
para celebrar esta fecha especial. Tu y tu familia nos importan. Podras disfrut... de 1dia al semestre para compartir con...

I
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if] Como solicitar Beneficios

Solicitar Beneficios

‘buk:



7 Como solicitar Pack beneficios Buk

Disfruta el Pack de Beneficios

‘buk:



_

Potenciar el bienestar y satisfaccion de
los colaboradores e incrementar la
motivacion

Agilizar la administracion de nuestro
plan de beneficios

£
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Beneficios

OO Dia pana
compantin
@ en famiQia

Ll

Dirigete a la categoria del
beneficio, selecciona el que

deseas tomary revisa su
informacion. Luego, haz clic en (Tempobre) (Bienestar) (Famita) (Recurrente)

Tienes 1 solicitud disponible este semestre

Dia de la familia - Primer semestre

Solicitar para continuar.

Tu y tu familia nos importan. Podras disfrutar
de 1 dia al semestre para compartir con quienes
mas quieres.

Mas Informacién

Condiciones:
-No es acumulable, se debe tomar en cada
semestre y en caso contrario, se perdera el
beneficio.
: @
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BUK | Eliana Espinosa ha solicitado Semana de trabajo
no presencial

Eliana Espinosa ha solicitado
Semana de trabajo no presencial

Hola Constanza Maria Ormrego,

jTienes una mision importante! Eliana Espinosa ha
solicitado el beneficio de Semana de trabajo no
presancial | Semana de trabajo remoto.

Para que Eliana Espinosa pueda disfrutar de su
beneficio lo antes posible gestiona su solicitud
haciendo clic aqui.

Defalles:
Ingresa la fecha inicio de la semana: 08-04-2025
Ingre=a la fecha fin de la semana: 11-04-2025

Diligencia la direccion y ciudad desde donde
realizaras el trabajo remoto: Carrera 1 N® 42-200

Selecciona el gemestre: PRIMER SEMESTRE

Ver Solicitud

Aprobacion del jefe
inmediato

Asi como en las solicitudes de
vacaciones, licencias y permisos,
al jefe le llegara un correo
cuando el colaborador realice
una solicitud de beneficios de
nuestro plan de salario
emocional
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Mi Fundacién Luker

£\ jHola!
[ ] F
M Orrego
Directora juridica y
administrativa

Portal

Mi ficha
Beneficios
Capacitaciones
Organigrama

Directorio

Una vez en la plataforma, el jefe vera las
opciones para gestionar la solicitud: un icono de
check (V) para aprobar y una "X" para rechazar.

Solicitudes de Beneficios

Pendientes Todas

Mos.[rar| 25 2 |registros

Numero Fecha
solicitud citante soliciug ~ Ceneficio

Version Detalles

Buscar: |

Fecha

Resolucién AprcDadey

o/ | | | |

Semana de
18-03-2025 trabajo no
presencial

Eliana Espinosa
(1.053.804.164)

05 del 1al1de un total de 1 registros

Semana de

Ver mas
trabajo .

Pendiente de Aprobacién
Lo}

remoto

representante 8



Le aparecera este cuadro de dialogo
confirmando la aprobacion del beneficio y si el
jefe desea pueda dejar observaciones o
comentarios

Aprobar beneficio

;Esta seguro que desea aprobar este beneficio?
Comentarios

Archivo Adjunto

Seleccionar archivo |Ningﬂn archivo seleccionado
Cancelar ‘ Aceptar
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?-‘ﬁ{a’l%? FUNDACION ‘ ‘ 4
Y’ LUKER Poie T



Cuando se aprueben los beneficios, le llegara un
correo al colaborador de la siguiente manera:

Beneficio Semana de trabajo no presencial Aprobado

Fundacion Luker <noreply@buk.co> €3 Responder | ) Responder a todos

Para * Eliana Espinosa Martinez - Profesional Administrativa mar 18

FL

Si hay problemas con el modo en que se muestra este m e, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

Tu beneficio Semana de trabajo no presencial fue
Aprobado

Hela Eliana Egpinosa,

Tu beneficioc Semana de trabajo no presencial | Semana de frabajo remoto
fue aprobado

‘er Beneficio




Organigrama
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Buscar por nombre o cargo Q

Mi Fundacién Luker

ﬂ_&\ iHola!

Daniela Moreno
‘y Asistente Administrativa
y de comunicaciones Pablo Jaramillo

Portal Gerente

FUNCIONAMIENTO
> GERENCIA
Mi ficha

Beneficios

Capacitaciones & ‘ﬁ ' 'R

Organigrama s £ D !
d

Directorio

A O

Natalia Escobar Carlos Ed,uardo Jiianita Henao Santiago Isaza Constanza Maria Angela Cecilia
Garcia Orrego Vasquez

Directora de Lider de Director de

Asistente gerencia




Directorio

+'LG
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" LUKER

Directorio

Mostrar‘ 25 ) ‘registros Buscar: ‘

Mi Fundacién Luker Nombre Divisién A Sub-area
., Hol! ) ‘ ‘ ‘ ‘ T, ‘ ‘
Daniela Moreno | JARL J ) L I

Asistente Administrativa
y de comunicaciones

Gaviria, J José i .
aviria, Juan José Analista de EDUCACION UNIDAD DE UNIDAD DE

. ESCALA ESCALA jgaviria@funluker.org.c
Portal Duque, Laura Sofia Asistente

L . FUNCIONAMIENTO  ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Idugue@funluker.org.c
Administrativa

Slndis Asistente
Moreno, Daniela Administrativa y
Beneficios de
comunicaciones

COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES dmoreno@funluker.org

Capacitaciones Asistente de

proyectos ESPECIALES PROYECTOS

ESPECIALES

PROYECTOS
ESPECIALES

Munoz, Andrea Fernanda
amunoz@funluker.org.

Organigrama

Directorio

Henao, Juanita

Espinosa, Eliana

especiales

Asistente
gerencia

Coordinadora
Administrativa

FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO

GERENCIA

ADMINISTRATIVA

GERENCIA

ADMINISTRATIVA

jhenac@funluker.org.c

eespinosa@funluker.ol




Modulo Capacitaciones

Contaremos con acceso a una
plataforma LMS de primer nivel que nos
permitira automatizar, digitalizar vy
centralizar diferentes actividades de
capacitacion en la organizacién.

Mediante este modulo podremos:
- Cargar nuestros propios cursos

- Acceder a modulos E Learning

- Crear contenido y webinars

- Entregar certificados

- Realizar evaluaciones

Az
V0% FUNDACION

Y*LUKER

Porque TO
nosimportas




Modulo Onboarding

A través la plataforma “Talento Funluker” Acompafaremosy
organizaremos los primeros dias de nuestros nuevos talentos
mediante la creacion de plantillas y tareas pesonalizadas para el

ingreso y adaptacion a la organizacion.
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Beneficios Modulo Onboarding

“~—> Automatizaciény digitalizacion del proceso de induccion organizacional y
de las areas o proyectos transversales.

“~—> Acelerar el inicio de la productividad de los nuevos colaboradores.

—) Ayudar a nuestros nuevos talentos a adaptarse en sus primeros dias de
trabajo.

Cifras importantes:

77. 54.. 25.. 11

cumplimiento compromiso retencion productividad

‘ & "
Fuente: https://financesonline.com/onboarding-statistics/ @%‘55 FUNDACION ‘
LUKER SHEL



| Lleva Buk - Talento Funluker en tu celular

sovgrupaenotbiang buk.co

1. EnPlay Store o App Store busca “Buk”

2. Instalalaappentucelular.

Cuando abras la app...

URL de tu empresa

1. Ingresa alainstancia de la organizacion:
Fundacionluker.buk.co

1. Selecciona el pais ===

2. Luego, coloca tus datos de acceso: correo
electronico institucional y contrasefia.

Siguiente

Selecciona otro pais -

iY listo! ya puedes disfrutar de “Talento .
avipg o
Funluker” desde tu celular & 4 LUKER

@
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iA partir de ahora
empezar a hacer uso de
la plataforma en el
modulo de gestion de
personas y beneficios!

o
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En abril mediremos

nuestro nivel de

felicidad organizacional
(Building Happiness by
Buk)

©
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:Qué es el Building
Happiness by Buk?

Es unainiciativa que busca promover la felicidad en los lugares de
trabajo através de la aplicacion de una encuesta de percepcion
que mide la felicidad organizacional basado en 4 pilares:
Bienestar, Compromiso, valoracion y Sostenibilidad

Un equipo feliz es un equipo mds
eficiente, creativo y comprometido

K
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: QUE MIDE EL
MODELO?

//'7‘,’3 Bienestar: Condiciones Basicas - Bienestar Emocional - Relaciones
"y Interpersonales - Bienestar Fisico.

//* Compromiso: Conexion con el trabajo - Sentimiento de orgullo y prop05|to :
Confianza y oportunidades de aprendizaje - Claridad del rol, comunicacion,
colaboracion y creatividad (4C).

Y/ Valoracion: Retribucion emocional (intangible) y monetaria (tangible) percibida
por parte de la organizacion.

7” Sostenibilidad: Percepcion del impacto Social - Econdmico - Medioambiental.



Metodologia

— D)

Encuesta a todos los
colaboradores

4 Pilares

28 Afirmaciones

Uso de plataforma Buk
Respuestas anonimas
Resultados con minimo
4 respuestas por area

Escala de evaluacion

o

Likert de 5 puntos

9 1: Muy en Desacuerdo
&) 2: En Desacuerdo

€ 3:Indiferente

++) 4: De acuerdo

ot

@® 5: Muyde acuerdo

J/

Net Happiness Score (NHS):
% Promotores - Detractores

General

Por Pilar

Por Afirmacion
Comparacion con la
industria y empresas de la
misma categoria

o )

AL
A E?P FUNDACION

URER | p;fl

os Importas

“‘5‘



Estas por
comenzar este
viaje de
transformacion
digital. ;Stumate
a la experiencia
del cambiol
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Gran 5,0
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