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RESULTADOS BATERIA
RIESGO gglzt'l.IOSOCIAL

: COLABORADORES EVALUADOS

EMPLEADOS Son los cargos de direccion,

EglAQWAA‘DAOS jefatura, lideres, coordinadores,
. profesionales, supervisores.

TOTAL= 18

Son los cargos asistenciales,
analistas, auxiliares, operarios.

RESULTADO TOTAL FACTORES
PSICOSOCIALES

A continuacidn, se presentan los
resultados de los factores GENERALES,
en términos de PORCENTAUJES, los
cuales corresponden a cada una de las
variables evaluadas. También, se
ilustra el promedio obtenido a partir
de la suma de los datos de cada
colaborador, dividido por el nimero
total de participantes en la encuesta.

Empleados Forma A:

IVIF ALK RV
S. RIESGO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO PROMEDIO
| TOTAL FACTORES INTRALABORALES 22% 6% 22% BAJO 4

| TOTAL FACTORES EXTRALABORALES DN 6% | ux | 1% |G | sa0 [ V|
| GENERALFACTORESPSICOSOCIALES |G 17% | 6% | 2% [ [ sao [ V|




Empleados Forma B:

D AN R A B

5. RIESGO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO PROMEDI
| TOTAL FACTORES INTRALABORALES 0% 11% 0% SIN RIESGO |

T o N [neeo V]
| GENERAL FACTORES PSICOSOCIALES P o | ux | o S [snresco | v |

| TOTAL FACTORES EXTRALABORALES

NIVEL DE RIESGO ‘ SIN RIESGO \ BAJO MEDIO ALTO ‘ MUY AI.TD|
FACTORES FACTORES EACTORES DE RIESGO
INTERPRETACION PROTECTORES CONTROLADO
4 | p 4
ACCION PROMOCION PREVENCION INTERVENCION
RECOMENDADA

Segun los resultados obtenidos, nos
encontramos en un nivel de riesgo
BAJO lo cual indica SIN RIESGO en
factores psicosociales.

Aunque nuestro nivel de riesgo es
bajo, es esencial mantener nuestro
compromiso y seguir fortaleciendo
la promocién y prevencién de los
factores psicosociales. La salud
mental y el bienestar integral son
pilares clave para nuestra
fundacién, y su cuidado debe seguir
siendo wuna prioridad en todas
nuestras acciones.

iGRACIAS!




